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Con fundamento en los articulos 115 fraccién Il de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 112, 113, 116, 122, 123 y 124 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de México y; en los articulos 2, 3, 27, 31 fraccion |, 164 y 165 de la Ley Organica Municipal
del Estado de México y en los articulos 24, 28 fracciones XV, XVII, 30 y 31 del Bando Municipal de
Papalotla.

M. en A.P. Rodrigo Ruiz Martinez, Presidente Municipal Constitucional de Papalotla, Estado de
México, en mérito de lo expuesto ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DE PAPALOTLA, ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Reglamento Municipal es de orden publico, interés social y observancia general y tiene
por objeto regular la organizacién y funcionamiento del SIPINNA Municipal, sin perjuicio de lo que
sefala para los mismos efectos la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su
Reglamento, asi como la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de México
y su Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables, con el fin de proveer el respeto,
promocién y proteccién, y para garantizar los derechos de NNA. De igual manera, se pretende
establecer la forma en la cual, quienes integran el SIPINNA Municipal, con base en sus atribuciones
realizardn las acciones que garanticen los derechos de NNA y aseguren la participacién de la
sociedad civil y de NNA en su disefio, implementacién y evaluacién.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I Areas de primer contacto: Integrantes del SIPINNA Municipal que se encargan de brindar
servicios de orientacion para la atencién de nifias, nifios y adolescentes victimas del delito y
de violaciones de sus derechos humanos, procedimientos, servicios y mecanismos de garantia
contemplados en la Ley Estatal.

Il Comisiones edilicias: Comisiones edilicias vinculadas con los derechos de NNA.

lll. Defensoria Municipal: Defensoria Municipal de los Derechos Humanos de Papalotla, Estado
de México.

IV. Dependencias municipales: Dependencias de la Administracion Pudblica Municipal vinculadas
con los derechos de NNA.

V. Entidades municipales: Entidades de la Administracién Publica Municipal vinculadas con los
derechos de NNA.

VI. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de México.

VII. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifnos y Adolescentes.
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VIII. NNA: Nifas, Nifios y Adolescentes.

IX. Organos desconcentrados: Organos desconcentrados de la Administracién Publica Municipal
vinculados con los derechos de NNA.

X. Presidencia: Serd ejercida por la persona que sea titular de la Presidencia Municipal, quien al
mismo tiempo ejerce la Presidencia del SIPINNA Municipal.

XI.  Procuraduria Municipal: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes de
Papalotla, Estado de México.

Xll.  PRONAPINNA: Programa Nacional de Proteccién Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes.

Xlll. PROEPINNA: Programa Estatal de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

XIV. PROMUPINNA: Programa Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifos y Adolescentes
de Papalotla, Estado de México.

XV. Reglamento General: Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

XVI. Reglamento Estatal: Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes en
el Estado de México.

XVII. Reglamento Municipal: Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias,
Nifos y Adolescentes de Papalotla, Estado de México.

XVIII. Secretaria Ejecutiva Nacional: Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Nacional.

XIX. Secretaria Ejecutiva Estatal: Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Estatal.

XX. Secretaria Ejecutiva Municipal: Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal.

XXI. SIPINNA Nacional: Sistema Nacional de Proteccién Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes.

XXII. SIPINNA Estatal: Sistema de Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado
de México.

XXIII. SIPINNA Municipal: Sistema Municipal de Proteccidn Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes
en Papalotla, Estado de México.

Articulo 3. La Secretaria Ejecutiva Municipal debera promover acciones para que el SIPINNA
Municipal garantice la concurrencia de competencias entre las autoridades federales y estatales,
siendo también la instancia municipal que coordine, articule y vincule a los integrantes del SIPINNA
Municipal, sin perjuicio del vinculo que se establezca con los sectores publico, privado y social.

Las comisiones edilicias, dependencias, entidades, drganos desconcentrados municipales y la
Defensoria Municipal de los Derechos Humanos, en el ambito de sus competencias, deberan
procurar un enfoque transversal en el disefio, implementacidn y evaluacién de las politicas publicas
en materia de derechos de NNA, para priorizar el cumplimiento de los mismos, reconocidos en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México, las leyes locales y demas disposiciones juridicas
aplicables.

El presente Reglamento Municipal es de observancia obligatoria para quienes integran el SIPINNA
Municipal.
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Articulo 4. La interpretacion del presente Reglamento correspondera a quienes integran el SIPINNA
Municipal, en sus respectivos dmbitos de competencia. En caso de controversia, la interpretacion
ultima serd la de la Presidencia, tomando siempre en cuenta la opinidn de los integrantes del
SIPINNA Municipal.

Articulo 5. Para efectos de este Reglamento, se consideran Derechos de NNA de manera
enunciativa, mas no limitativa los siguientes:

l.

.
.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

Xl.
Xil.
XIil.
XIV.
XV.
XVI.
XVIil.
XVIill.
XIX.
XX.

Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo.

Derecho de prioridad.

Derecho a la identidad.

Derecho a vivir en familia.

Derecho a la igualdad sustantiva.

Derecho a no ser discriminado.

Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral.

Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal.

Derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad social.

Derecho a la inclusiéon de NNA con discapacidad.

Derecho a la educacion.

Derecho al descanso y al esparcimiento.

Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religién y cultura.
Derecho a la libertad de expresién y de acceso a la informacion.

Derecho de participacion.

Derecho de asociacién y reunién.

Derecho a la intimidad

Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso.

Derechos de NNA migrantes.

Derecho de acceso a las tecnologias de la informacidon y comunicacién, asi como a los servicios
de radiodifusidn y telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e Internet, en términos de
lo previsto en la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion.

Los integrantes del SIPINNA Municipal deberan, en el ambito de sus atribuciones, prevenir la
vulneracidn de estos derechos, velar por su cumplimiento y actuar en caso de que sean vulnerados.
En el Ultimo caso, notificaran a las areas de primer contacto.

CAPITULO SEGUNDO
SIPINNA MUNICIPAL

Seccién Primera
Integracién y funcionamiento del SIPINNA Municipal




W/
CYS
[OAQ)

H. AYUNTAMIENTO

PAPALOTLA

2022-2024

Articulo 6. El SIPINNA Municipal es el érgano de decision en materia de garantia de derechos de
NNA, en el cual se unen drganos, entidades, mecanismos, instancias, leyes, normas, politicas,
servicios y presupuestos a nivel municipal, que interactldan y se relacionan entre si para reconocer,
respetar, promover, proteger y restituir los derechos de NNA.

El SIPINNA Municipal sera presidido por la persona que ocupe la Presidencia Municipal y estard
integrado por las comisiones edilicias, dependencias, entidades y drganos desconcentrados
municipales y por aquellas instituciones vinculadas con la proteccién de NNA.

El SIPINNA Municipal procurara la participacidn de los sectores publico, social y privado, asi como
de NNA.

El eje rector del SIPINNA Municipal sera el fortalecimiento familiar con el fin de proteger de forma
integral los derechos de niias, nifios y adolescentes en Papalotla, Estado de México.

El SIPINNA Municipal podrd integrarse de la siguiente manera, sin perjuicio de que, mediante
acuerdo de sus miembros se puedan incorporar titulares que por la naturaleza de sus funciones
ejerzan actividades dirigidas a nifias, nifios y adolescentes:

I Presidente. Serd la persona que desempefie la titularidad de la Presidencia Municipal de

Papalotla, Estado de México.

Il.  Secretaria Ejecutiva Municipal. Sera la persona que desempefie la titularidad en la Secretaria
del Ayuntamiento de Papalotla, Estado de México.

lll. Presidente del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Sindicatura municipal.

V. Segunda Regiduria, Comisidn de Educacion y Desarrollo Social.

VI. Cuarta Regiduria, Comisién de Salud.

VII. Director del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

VIIl. Procurador Municipal de Proteccion de Nifias, Niflos y Adolescentes.

IX. Titular de la Direccién de Cultura.

X.  Titular de la Consejeria Juridica.

XI.  Titular del Instituto para la Proteccidn de los Derechos de la Mujer.

XIl. Titular de la Direccidn General de Seguridad Publica y Proteccién Civil.

XII. Titular de la Direccidn del Sistema Municipal IMCUFIDE.

XIV. Titular de la Direccion de Imagen Institucional y Comunicacién Social.

XV. Defensor Municipal de Derechos Humanos.

XVI. Podran ser invitados:

a) Representantes de organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto social se vincule con los
principios de Derechos Humanos.

b) Red Municipal de Nifias, Nifios y Adolescentes Difusores de los Derechos. Serdn invitados
permanentes a las sesiones del SIPINNA Municipal, cuatro representantes de la Red
Municipal de NNA, en el que participaran una nifia y un niflo, ambos menores de 12 afios
y una adolescente y un adolescente menores de 18 afios y mayores de 12 aiios, cuyas
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opiniones seran tomadas en cuenta en los asuntos de su interés conforme a su edad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez.

Las personas mencionadas de las fracciones | a la XV tendran derecho a voz y voto. Quienes se
encuentran en los supuestos de la fraccién XVI sélo tendran voz, pero no voto.

Articulo 7. Los integrantes del SIPINNA Municipal podrdn nombrar en cualquier momento un
suplente que tenga el nivel inmediato inferior, con excepcidn del Secretario Ejecutivo. El suplente
designado contard con las mismas facultades que les otorga el presente Reglamento a los titulares.

Los cargos de quienes integran el SIPINNA Municipal seran honorificos.

Los integrantes del SIPINNA Municipal no recibiran emolumento o contraprestacion econdmica
alguna por su desempeiio como integrantes de éste.

Articulo 8. El SIPINNA Municipal sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General, por el Reglamento
General, por la Ley Estatal, por el Reglamento Estatal, tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

D 5

Difundir y promover, permanentemente, el ejercicio de los derechos de NNA en el Municipio.
Promover que NNA sean reconocidos por la sociedad como sujetos de derechos.

Integrar la participacién de los sectores publico, social y privado y de la sociedad civil en la
definicion e instrumentacidn de politicas para la garantia y proteccidn integral de los derechos
de NNA.

Promover la participacién, opinidon y manifestacion de ideas, considerando los aspectos
vinculados a la edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez de NNA, en asuntos
concernientes a su municipio.

Promover a nivel municipal el establecimiento de presupuestos destinados a la proteccion de
los derechos de NNA.

Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de NNA en la elaboracién de
programas, asi como en las politicas y acciones de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Aprobar el PROMUPINNA.

Asegurar la ejecucién coordinada por parte de sus integrantes del PROMUPINNA, con la
participacién de los sectores publico, social y privado, asi como de NNA.

Asegurar la colaboracidn y coordinacidon entre los tres érdenes de gobierno para la
formulacién, ejecucidn e instrumentacion de politicas, programas, estrategias y acciones en
materia de proteccion y ejercicio de los derechos de NNA con la participacién de los sectores
publico, social y privado, asi como de NNA.

Hacer efectiva la concurrencia, vinculacidon y congruencia de programas y acciones de las
dependencias y entidades, con los objetivos, estrategias y prioridades de la politica publica
nacional y estatal de proteccién de los derechos de NNA.
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XI.  Garantizar la participacién de NNA en el ejercicio de sus derechos humanos, tomando en
consideracion las medidas especiales que se requieran.

XIll. Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias publicas y
privadas con NNA.

Xlll. Promover la celebracién de instrumentos de colaboracién y coordinacién con autoridades
competentes, instancias publicas o privadas, para la atencidn y proteccién de NNA.

XIV. Establecer mecanismos de coordinacidn con otros sistemas municipales que desarrollen
programas, acciones y politicas en beneficio de NNA, en términos de las disposiciones
aplicables.

XV. Realizar acciones de formacion y capacitacién de manera sistémica y continua sobre el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de NNA, principalmente con aquellas
personas que trabajan desde los diversos ambitos en la garantia de sus derechos.

XVI. Promover politicas publicas y revisar las ya existentes relacionadas con los derechos de
cardacter programatico previstos en la normatividad aplicable.

XVII. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 9. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley General y su Reglamento, en la
Ley Estatal y su Reglamento, la Presidencia tendra las siguientes funciones:

L. Presidir las sesiones del SIPINNA Municipal.

Il Aprobar las convocatorias a sesiones ordinarias o extraordinarias del SIPINNA Municipal.

lll.  Presentar al SIPINNA Municipal a través de quien desempefie las funciones de la Secretaria
Ejecutiva Municipal el orden del dia para su aprobacién.

IV.  Convocar a sesiones extraordinarias por si o cuando lo soliciten quienes tengan voz y voto.

V. Dirigir los debates del SIPINNA Municipal.

VI.  Procurar resolver las diferencias de opinién que se presenten entre quienes integran el
SIPINNA Municipal.

VII. Invitar a especialistas cuya participacién y opinién considere pertinentes sobre un tema
determinado.

VIIl. Someter a la aprobacién del SIPINNA Municipal a través de la Secretaria Ejecutiva Municipal,
el acta de la sesién anterior, procediendo en su caso, a darle lectura.

IX.  Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las votaciones.

X. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el SIPINNA Municipal, a través de la
Secretaria Ejecutiva Municipal.

XI.  Aprobary firmar las actas de las sesiones.

Xll. Las demas que le establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 10. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley General y su Reglamento y en la
Ley Estatal y su Reglamento, los integrantes del SIPINNA Municipal tendran las siguientes funciones:
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Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en la Ley General y
demads disposiciones aplicables, asi como canalizarlas de forma inmediata a la Procuraduria
Municipal, sin perjuicio que ésta pueda recibirlas directamente.

Auxiliar a la Procuraduria Municipal competente en las medidas urgentes de proteccidn que
ésta determine, y coordinar las acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones.
Proponer la formulacidon y concertacion de instrumentos juridicos que garanticen el
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el SIPINNA
tanto Nacional como Estatal.

Establecer mecanismos de coordinacidn para dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones emitidos por el SIPINNA tanto Nacional como Estatal.

Participar y organizar reuniones de trabajo con representantes de organismos y
organizaciones internacionales, nacionales, estatales y municipales; del ambito académico,
de los sectores publico, social y privado, involucradas en la atencidn de los derechos de NNA.
Llevar a cabo diagnésticos, estudios e investigaciones que permitan recoger insumos para el
disefo e implementacién de politicas publicas municipales en materia de defensa de los
derechos de NNA. Para cumplir con dicha funcidn podran establecer mecanismos de
colaboracidn con los sectores publico, social y privado, asi como organismos internacionales,
nacionales, municipales y académicos.

Poner en marcha mecanismos que garanticen la participacién de NNA en los procesos de
elaboracion de las propuestas de programas y politicas publicas que aseguren el efectivo
ejercicio de sus derechos.

Realizar acciones de manera articulada con la finalidad de que las acciones que cada uno
ejecute en el dmbito de sus atribuciones, tengan congruencia con lo sefalado en el
PRONAPINNA, el PROEPINNA y el PROMUPINNA.

Establecer mecanismos efectivos para verificar que las acciones que se realicen en
cumplimiento de los acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidas por el SIPINNA
tanto Nacional como Estatal se encuentren coordinadas y articuladas.

Proporcionar la informacion que les sea requerida por la Secretaria Ejecutiva Municipal.
Participar activamente en las Asambleas a las que sean convocadas por el SIPINNA tanto
Nacional como Estatal.

Establecer grupos de trabajo con representantes de los sectores publico, social y privado y
del ambito académico que permitan tomar en cuenta sus opiniones en materia de proteccion
de NNA para la incorporacién de recomendaciones en materia de politica publica en los
programas y acciones que se ejecuten.

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva Municipal en la provisiéon de los insumos necesarios
para el desarrollo del PROMUPINNA.

Identificar situaciones o asuntos relacionados con los derechos de NNA a los que deba darse
atencién particular o especifica, con la finalidad de proponer la creacién o intervencién de
Comisiones del SIPINNA Municipal.

Las demads que les otorguen las leyes aplicables.
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Articulo 11. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley General y su Reglamento y en la
Ley Estatal y su Reglamento, quien se desempeie como integrante de SIPINNA Municipal debera:

L. Asistir a las sesiones del SIPINNA Municipal.

Il Participar en los debates.

lll.  Aprobar el orden del dia.

IV.  Proponer modificaciones al acta anterior y al orden del dia que consideren pertinentes.

V. Participar en el analisis y resolucidn de los asuntos que se traten en las sesiones del SIPINNA
Municipal.

VI.  Cumplir con los acuerdos del SIPINNA Municipal que involucren su participacion.

VII. Proponer asuntos para que sean tratados en el orden del dia.

VIII. Participar en los debates que se susciten en las sesiones.

IX. Emitir su voto.

X. Hacer que se inserte en el orden del dia de las sesiones del SIPINNA Municipal los puntos que
estime necesarios.

Xl.  Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 12. Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley General y su Reglamento y en la
Ley Estatal y su Reglamento, quien se desempeie como invitado especial debera:

L. Asistir a las sesiones del SIPINNA Municipal.

Il Participar en los debates.

lll.  Participar en el analisis de los asuntos que se traten en las sesiones del SIPINNA Municipal.
IV.  Cumplir con los acuerdos del SIPINNA Municipal que involucren su participacién.

V. Participar en los debates que se susciten en las sesiones.

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Segunda
Secretaria Ejecutiva Municipal

Articulo 13. La Secretaria Ejecutiva Municipal es la encargada de coordinar, articular y vincular los
instrumentos de la politica publica para la garantia del ejercicio de los derechos de NNA y su
titularidad sera conforme lo dispuesto en la Ley Estatal y su Reglamento.

Articulo 14. La Secretaria Ejecutiva Municipal fungird como representante del SIPINNA Municipal y
llevara a cabo las funciones senaladas en la Ley Estatal y la Ley General, asi como las siguientes:

I Elaborar y someter a la aprobacion del SIPINNA Municipal, los Manuales de Operacién y
Funcionamiento del SIPINNA Municipal, asi como de las modificaciones que correspondan a
fin de mantenerlo actualizado.
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Il Elaborar el anteproyecto del PROMUPINNA para someterlo a consideracién de los integrantes
del SIPINNA Municipal.

lll.  Elaborar y expedir por escrito la convocatoria de la sesién por instruccion de la Presidencia,
incluyendo el orden del dia y la documentacién correspondiente.

IV.  Enviar con la debida oportunidad a quienes integran el SIPINNA Municipal, la convocatoria y
el orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en la
sesidn respectiva.

V. Comunicar a los integrantes del SIPINNA Municipal los acuerdos que tome el propio SIPINNA
Municipal.

VI.  Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones ordinarias del SIPINNA Municipal.

VII. Llevar del control de las votaciones y auxiliar a la Presidencia en el seguimiento de asuntos de
las sesiones, asi como de la elaboracién y revisién del orden del dia y su desarrollo.

VIIl. Tomar lista de asistencia y declarar quérum.

IX.  Recabar las votaciones.

X. Formular y remitir los acuerdos que tome el SIPINNA Municipal bajo su firma y la de la
Presidencia.

XI.  Redactar y firmar las actas de las sesiones del SIPINNA Municipal.

Xll. Leer el orden del diay el acta de la sesién anterior.

Xlll.  Informar al titular Presidencia sobre los avances de los acuerdos tomados.

XIV. Redactar el acta de cada sesidn, de los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

XV. Integrar la carpeta de la sesidn correspondiente, la cual deberd contener convocatoria, orden
del dia, acuerdos de la sesidon anterior, relacion de documentos en cartera y acuerdos
pendientes de cumplimiento.

XVI. Dar seguimiento a la asignacién de recursos en los presupuestos de los entes publicos, para
el cumplimiento de los acuerdos del SIPINNA por parte de sus integrantes.

XVII. Expedir certificaciones de los documentos existentes en el SIPINNA Municipal.

XVIII. Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Tercera
De las Sesiones del SIPINNA Municipal

Articulo 20. Para la seleccion de NNA sefnalados en la Ley Estatal que participaran en las sesiones
del SIPINNA Municipal, se asegurara en todo momento una participacién plural y representativa de
cada uno de esos sectores, considerando criterios de representacion geografica, edad o género.

Para la participacion de NNA en las sesiones del SIPINNA Municipal, la Secretaria Ejecutiva Municipal
obtendrd por parte de las personas que tengan su guarda y custodia las autorizaciones
correspondientes y cuando sea necesario se realizardn las gestiones conducentes para que sean
acompanados por éstos durante las sesiones.
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Articulo 21. Las sesiones del SIPINNA Municipal serdn ordinarias o extraordinarias.

(N Las sesiones ordinarias se celebraran conforme lo establece la Ley Estatal y se reuniran
cuando menos cuatro veces al afio. Para celebrar cada sesién ordinaria, la Presidencia a través
de la Secretaria Ejecutiva Municipal, enviara la convocatoria respectiva a los integrantes del
SIPINNA Municipal, con al menos cinco dias naturales de anticipacion.

. Las sesiones extraordinarias deberdn ser solicitadas por escrito al titular de Presidencia por
guienes tienen derecho a voz y voto, debiendo justificar las razones para su celebracion.
Recibida la solicitud, el titular de Presidencia emitird la convocatoria atendiendo a la
pertinencia del tiempo.

En ambos casos, para sesionar validamente se requerira un quérum de la mayoria de sus miembros
y la asistencia de la Presidencia. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de
empate, el titular de Presidencia tendra voto de calidad.

En casos excepcionales, la Presidencia podra ser suplida por el Sindica Municipal.

Articulo 22. La convocatoria para celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias del SIPINNA
Municipal debera contener:

I Orden del dia.

Il Acuerdos de la sesion anterior.

lll.  Relacidn de documentos en cartera.
IV.  Acuerdos pendientes de cumplimiento.
V. Asuntos generales.

La convocatoria enviada en los términos sefalados en el presente Reglamento, tendra efectos de
segunda convocatoria, por lo que, si en fecha y hora sefialada no existe el quérum legal para que la
sesion sea valida, ésta se realizard, en segunda convocatoria, cuarenta minutos después con los
integrantes que se encuentren presentes.

En las sesiones del SIPINNA Municipal deberd estar presente la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva
Municipal, independientemente del quérum legal que deba cumplirse.

Articulo 23. La convocatoria para las sesiones del SIPINNA Municipal debera estar firmada por quien
ejerza la Presidencia y debera enviarse por cualquier medio idéneo.

Articulo 24. El orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias debera contener como
minimo:

I Registro de asistencia y declaracién de quérum
Il Aprobacidn del orden del dia

lll.  Asuntos generales

IV. Clausura.
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CAPITULO TERCERO
PROMUPINNA

Articulo 25. EIl PROMUPINNA es el instrumento mediante el cual se establecen las bases sobre las
qgue el SIPINNA Municipal deberd enfocar las acciones tendientes a salvaguardar los derechos de
NNA.

La Secretaria Ejecutiva Municipal realizara un diagndstico con la informacion estadistica y geografica
disponible en las instituciones publicas y privadas, asi como mediante un proceso participativo e
incluyente que recabe la informacion, propuestas y opiniéon de los integrantes del SIPINNA
Municipal, de los sectores publicos, privado y social, de los organismos internacionales, asi como de
las NNA que residen en el Municipio de Papalotla.

El PROMUPINNA debera estar alineado a lo que establece el PRONAPINNA y el PROEPINNA.

Articulo 26. Sin perjuicio de lo que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables, el
PROMUPINNA debera contener por lo menos:

I Las politicas, objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias en materia de ejercicio,
respeto, promocién y proteccién integral de NNA.

. Mecanismos para la implementacion del PROMUPINNA

lll. Los mecanismos que aseguren una ejecucion coordinada del Programa Municipal, por parte
de los integrantes del SIPINNA Municipal.

IV. Los mecanismos de participacion de NNA, y de los sectores publico, privado y de la sociedad
civil en la ejecucion, seguimiento y evaluacion del PROMUPINNA.

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicién de cuentas.

VI. Los mecanismos de evaluacién.

VII. Los mecanismos de difusién que promuevan los derechos de las NNA.

Articulo 27. La Secretaria Ejecutiva Municipal propondra al SIPINNA Municipal los criterios para la
elaboracion de los indicadores de gestidn, resultado, servicio y estructurales para medir la
cobertura, calidad e impacto de las acciones y los programas para la proteccién de los derechos de
NNA.

Articulo 30. EI SIPINNA Municipal debera, a partir de la elaboracion del PROMUPINNA, elaborar el

Plan de Accién Inmediata, en el cual se pondra especial atencidén a los problemas prioritarios que
deben ser atendidos por sus integrantes con el enfoque de derechos de NNA.
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CAPITULO CUARTO
AREAS DE PRIMER CONTACTO

Articulo 31. Las autoridades de primer contacto son integrantes del SIPINNA Municipal que
garantizaran el acceso a los servicios multidisciplinarios y especializados en psicologia, trabajo social,
atencién médica, asesoria y atencion juridica que seran proporcionados a NNA. Cuentan con las
siguientes atribuciones y funciones:

I Brindar servicios de orientacion para NNA victimas y ofendidos sobre sus derechos,
procedimientos, servicios y mecanismos de garantia contemplados en la Ley Estatal.

. Dar acompanamiento, ayuda inmediata, asistencia y atencién en materia psicosocial, médica
y de trabajo social de emergencia.

lll.  Articular esfuerzos de las instituciones que forman parte del SIPINNA Municipal para la
adopcidn de medidas de ayuda inmediata contempladas en la Ley Estatal.

IV. Disefiar y ejecutar rutas especializadas, integrales e individualizadas de atencién y
acompanamiento a NNA que sean victimas u ofendidos en sus derechos reconocidos en las
leyes.

V. Canalizar, en los casos que no se cuente con los elementos necesarios, para la debida atencién
médica, psicoldgica o psiquiatrica a NNA victimas u ofendidos, a través de las instituciones
gue cuenten con el servicio requerido.

VI. Tramitar medidas de proteccidén a que hubiere lugar ante las autoridades competentes, en
los casos procedentes. En todo caso, se deberd dar intervencion a la Procuraduria de
Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes para que, en términos de sus atribuciones, actle en
las medidas de proteccion.

VII. Canalizar a NNA victimas u ofendidos a las instituciones de salud publica.

VIIl. Establecer las causales para traslado inmediato de victimas en caso de riesgo o urgencia, y
realizar el traslado correspondiente.

Articulo 32. Seran autoridades de primer contacto del SIPINNA Municipal:

. La Secretaria Ejecutiva Municipal del SIPINNA.

Il El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, a través de:
a. La Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
b. La Direccién del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
c. LaProcuraduria de Proteccién de Niias, Nifios, Adolescentes y la Familia.

lll. La Defensoria Municipal de Derechos Humanos

IV. La Direccidn General de Seguridad Publica y Proteccidn Civil.

V. El Instituto para la Proteccion de los Derechos de la Mujer.

Las autoridades de primer contacto podran auxiliarse de personal administrativo a su cargo para
cumplir con sus funciones y obligaciones.
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Articulo 33. Los servicios médicos, psicoldgicos y de trabajo social que brinden las autoridades de
primer contacto no sustituirdn a los que estan obligados a prestar a NNA victimas u ofendidos en
sus derechos las instituciones competentes, sino que tendran una funcién complementaria que
privilegia la atencion de emergencias.

De acuerdo con la capacidad institucional, los servicios que brinden las autoridades de primer
contacto podran ser los siguientes:

I En materia de ayuda, asistencia y atencidn médica:

a. Diagnostico de emergencia.

b. Dotacion y aplicacidon de material médico quirdrgico, de osteosintesis, prétesis y értesis.

c. Transporte de emergencia para hospitalizacidn.

. En materia de ayuda, asistencia psicoldgica y psiquiatrica:

a. Atencion de emergencia.

b. Terapia individual o grupal.

¢. Acompafiamiento psicosocial durante procesos administrativos o judiciales.

lll. En materia de ayuda, asistencia y atencidn por parte de profesionales en trabajo social:

a. Orientacién para diseflar y desarrollar en conjunto estrategias de atencién
personalizadas, apoyando a las victimas en la gestidén y canalizacién a las instituciones
competentes para cada una de sus necesidades.

b. Gestiéon de medidas de ayuda inmediata y asistencia en materia econdmica, proteccion,
traslado de emergencia, alojamiento temporal en los Centros de Asistencia Social, ayuda
en materia de medidas educativas y las demas que requieran NNA victimas u ofendidos
en sus derechos.

c. Acompafiamiento a NNA victimas u ofendidos en sus derechos en sus procesos de
reintegracién social

IV. En materia de ayuda, asistencia y asesoria juridica:

a. Preveniry atender los casos en que los derechos de NNA se vean afectados.

b. Realizar las diligencias correspondientes para determinar el incumplimiento de los
derechos de NNA y, en su caso, ejercer las acciones legales y administrativas en favor de
NNA victimas u ofendidos en sus derechos.

c. Entérminos de lo dispuesto por la Ley Estatal, efectuar la declaratoria de riesgo de NNA
de que se trate, y dar vista al Ministerio Publico competente para que éste actue
conforme a sus atribuciones. En caso de que exista un riesgo inminente contra la vida,
integridad o libertad de NNA, las autoridades de primer contacto, a través de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, coadyuvardn en la
declaratoria de riesgo y ésta debera denunciar ante el Ministerio Publico dentro de las
veinticuatro horas siguientes de aquella en la que se tenga conocimiento de hechos que
se presuman constitutivos de delito en contra de NNA y solicitard a éste la imposicion de
medidas urgentes de proteccién especial idoneas, quien deberd actuar conforme lo
sefialan las leyes de la materia.
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d. Implementar las acciones necesarias para que la Oficialia del Registro Civil competente
emita el acta de nacimiento en término de lo establecido en las leyes aplicables, cuando
se detecte la falta de registro de nacimiento. En el caso de que NNA ingresen al Centro de
Asistencia Social, y se desconozca su origen o se presuma de otra entidad federativa, el
oficial del registro civil tramitara las constancias correspondientes en un plazo no mayor
a treinta dias habiles.

e. Realizar las acciones necesarias a efecto de incorporar NNA a los programas educativos
para que cursen la educacién obligatoria, permanezcan en el sistema educativo y reciban
educacion en el conocimiento y uso responsable de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, siempre y cuando se incumplan con las obligaciones previstas en las leyes
aplicables.

f. Presentar la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico en los casos de

abandono de NNA de que se tengan conocimiento y habiéndolo comprobado, a efecto

gue se inicie la carpeta de investigacion. De igual manera, colaborara con el Ministerio

Publico en la investigacidon para la localizacién de los responsables de dicho abandono.

Ser enlace con las instancias locales y federales para garantizar los derechos de NNA.

En el caso de que se presuma exista violencia familiar que implique un riesgo inminente

contra la vida, integridad o libertad de NNA podran las autoridades de primer contacto, a

través de la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Niflos y Adolescentes solicitar se

impongan las medidas de emergencia, proteccidn preventiva y de naturaleza civil
reconocidas en las leyes de la materia.

i. Colaborar en la ejecucién de medidas de proteccidn especial para NNA y que, de manera
enunciativa mas no limitativa, podran ser:

1. Laseparacion inmediata de NNA de la actividad laboral.

2. Resguardo de NNA victimas u ofendidos en sus derechos con su familia extensa o
ampliada, en una familia de acogimiento. Esta medida se aplicara por el tiempo
estrictamente necesario, debiendo la autoridad lograr la reincorporaciéon de NNA a
sus familias de origen a la brevedad posible.

3. Gestionar el acogimiento en Centros de Asistencia Social para NNA cuando exista
riesgo inminente que ponga en peligro su vida, integridad o libertad, si no existiere
posibilidad del acogimiento por parte de la familia extensa o ampliada.

4. Laseparacién inmediata de la persona que maltrate NNA.

5. Las demads que resulten necesarias para salvaguardar los derechos de NNA.

> @

CAPITULO QUINTO
MECANISMOS DE PARTICIPACION

Articulo 34. El SIPINNA Municipal garantizara la participacion de NNA y de los sectores publico,
privado y social a través de los mecanismos previstos en el presente Reglamento, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley General, en la Ley Estatal y en las normas juridicas aplicables.
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Articulo 35. La Secretaria Ejecutiva Municipal debera promover las acciones necesarias para que el
SIPINNA Municipal establezca las medidas que permitan procurar una colaboracién y coordinacién
eficiente entre los tres drdenes de gobierno, con la participacidon de los sectores social, publico y
privado, asi como de NNA para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

Articulo 36. La Secretaria Ejecutiva debera ejecutar acciones que conduzca a la promocién de
consultas publicas y periddicas con el sector publico, social y privado, asi como de mecanismos
universales, representativos y permanentes de participacion en los diferentes entornos en los que
se desarrollan NNA de manera cotidiana. Para ello podrd hacer uso de los medios de comunicacién
gue resulten pertinentes para los fines sefialados.

Articulo 37. Para el cumplimiento del PROMUPINNA, la Secretaria Ejecutiva Municipal coordinara
tareas institucionales, de seguimiento, de monitoreo, de participacion, a través de drganos
consultivos de apoyo, para llevar a cabo las acciones siguientes:

l. Convocar mesas de consulta a NNA para que participen activamente en la integracién y
actualizacién del PROMUPINNA.

Il Realizar reuniones de trabajo interinstitucional con las diferentes dependencias e
instituciones, organizacion y asociaciones de la sociedad civil relacionados con la materia.

lll. Implementar mecanismos de atencidn a través de gestiones centradas en la proteccién de los
derechos de NNA.

Articulo 38. La Secretaria Ejecutiva realizara el diagnédstico sobre la situacién de los derechos de
NNA a través de un proceso participativo e incluyente que recabe la informacidn, propuestas y
opinién de los integrantes del SIPINNA Municipal, de las organizaciones de la sociedad civil, los
organismos internacionales de NNA, asi como de los demads participantes de los sectores publico,
social y privado.

Articulo 39. Son mecanismos de participacion efectiva, igualitaria y sistematica de NNA en todos los
ambitos en que se desarrollan los siguientes:

I Platicas sobre derechos de NNA.

. Talleres sobre derechos de NNA.

lll.  Material informativo al que puedan tener acceso y que aborden tematicas sobre derechos de
NNA.

IV. La Red Municipal de Difusores de los derechos de NNA.

V. Campanias sobre derechos de NNA.

VI.  Programas de participacidn infantil.

VII. Eventos organizados sobre derechos de NNA.

VIIl. Convocatorias de participacidon sobre derechos de NNA.

IX.  Atencién psicoldgica y médica.
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X. Infraestructura educativa adecuada.

XI.  Participacién en las Sesiones del SIPINNA Municipal.

Xll.  Opinar en el proceso de elaboraciéon del PROMUPINNA.

XIlll. Las demas que determinen los integrantes del SIPINNA Municipal.

Articulo 40. Son mecanismos de participacion de los sectores publico, social y privado los siguientes:

I Convenios de colaboracién celebrados con el SIPINNA para garantizar los derechos de NNA.

. Actividades culturales y deportivas organizadas entre el SIPINNA y los sectores publico, social
y privado.

lll.  Participacién en grupos de trabajo multidisciplinario para garantizar los derechos de NNA.

IV.  Participacién en talleres sobre derechos de NNA.

V. Promocidn de programas sociales sobre derechos de NNA.

VI.  Participacién en las Sesiones del SIPINNA Municipal.

VII. Opinar en el proceso de elaboraciéon del PROMUPINNA

VIII. Las demas que determinen los integrantes del SIPINNA Municipal.

Articulo 41. EI SIPINNA Municipal podrd invitar a representantes de la Sociedad Civil Organizada
para ser integrantes. A su consideracién sera emitida una Convocatoria, en la que podran participar
instituciones académicas, organizaciones de la Sociedad Civil, especialistas en la promocién y
defensa de los derechos de NNA y con experiencia relacionada al trabajo de NNA.

CAPITULO SEXTO
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION SOBRE NNA

Articulo 42. La Secretaria Ejecutiva Municipal, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva Estatal y
la Secretaria Ejecutiva Nacional, integrard, administrara y actualizard el Sistema Municipal de
Informacién, para monitorear los progresos alcanzados en el cumplimiento de los derechos de NNA,
y con base en tal monitoreo, adecuara y evaluarad las politicas publicas en la materia.

Articulo 43. El Sistema Municipal de Informacidon sobre NNA se integrard con la informacién
estadistica que proporcionen los integrantes del SIPINNA Municipal.

La Secretaria Ejecutiva Municipal podra celebrar convenios de colaboraciéon y de participacion con
el sector publico, social y privado para la operacién y administracién del Sistema Municipal de
Informacién sobre NNA.

Articulo 44. El Sistema Municipal de Informacién sobre NNA contendra informacién cualitativa y
cuantitativa que considere lo siguiente:
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I La situacién sociodemografica de los derechos de NNA desagregada por sexo, edad, lugar de
residencia y origen étnico.

. La situacién de vulnerabilidad de NNA.

lll. Ladiscapacidad de NNA.

IV. Los datos que permitan evaluar y monitorear la ejecucién y cumplimiento de los mecanismos
establecidos en las leyes de la materia, asi como de los indicadores que establezca el
PRONAPINNA, el PROESPINNA y el PROMUPINNA.

V. Informacién que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de NNA contemplados en
los tratados internacionales y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia.

VI. Informacién que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el cumplimiento de las
medidas de proteccidn especial, incluidas las dictadas como parte del plan de restitucién de
derechos.

VII. Cualquier otra informacién que permita conocer la situacion de derechos de NNA.

Articulo 45. El Sistema Municipal de Informacion sobre NNA se integrara con datos estadisticos de:

I Sistemas de Informacidn de NNA susceptibles de adopcion de los Centros de Asistencia Social,
tanto publicos, como privados.

Il Los registros de NNA bajo custodia de los Centros de Asistencia Social.

lll.  El Registro Estatal de los Centros de Asistencia Social.

IV. Las bases de datos de NNA migrantes.

V. El registro de autorizaciones de profesionales en materia de trabajo social, medicina,
psicologia, derecho o carreras afines para intervenir en procedimientos de adopcién.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion en Gaceta de
Gobierno Municipal.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento, para que publique en Gaceta de Gobierno
Municipal.

TERCERO. Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento serd resuelto en el ambito de
sus responsabilidades, por las autoridades municipales competentes a través de las disposiciones
legales aplicables.

Papalotla, Estado de México, a los del mes de del afio 2022.
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